Beispiel 1: 2-w6chig (10-Tage-Block)

Betreutes Betriebspraktikum

- Zielgruppe:
o Schulerinnen und Schiiler, die im Schuljahr 2020/2021 die Jahrgangsstufe 8
besuch(t)en
o Schulerinnen und Schiiler, die im Schuljahr 2020/2021 die Jahrgangsstufe M8 oder M9
besuch(t)en

- Fachliche Grundlage:
o Lehrplanbezug Wirtschaft und Beruf, Jgst. 8, M8 und M9:
Die Schilerinnen und Schiiler erproben in zwei jeweils mindestens einwéchigen
Betriebspraktika unter Anleitung berufliche Téatigkeiten, Gberprifen dabei ihren
persdnlichen Berufswunsch und halten mit geeigneten Mitteln gemachte Erfahrungen
und Beobachtungen fest. (Hier exemplarisch die Kompetenzerwartung fir R 8)
- Dauer:
o 2 Wochen
o weitgehend ganztagig (Offnungszeiten des Betriebs)

- Inhalt:
o Vorbesprechung
o Betriebspraktikum
o Reflexion

- Eingesetzte Kréfte, z. B.:
o Lehrkraft (im Vorfeld zur Unterstiitzung beim Finden des Praktikumsbetriebs analog
zum lehrplangemé&Ren Betriebspraktikum)
o Sozialpadagoge, Drittkraft, 0.4. (Vorbesprechung, Besuch im Betrieb, Reflexion,
Ansprechpartner bei auftretenden Problemen)
andere Fachkraft, Ehrenamtliche/Tutor (bei durchgangiger Einzelbetreuung)
Honorarkraft

- Besonderheit:

o Das Vorgehen entspricht grundsatzlich dem des regularen Betriebspraktikums in Jgst.
8 bzw. Jgst. 9 (M-Zug).

o Die Betriebe sollen im Vorfeld der Mal3nahme idealerweise durch die Schilerin/den
Schiiler selbst gefunden werden, da dies Teil des Lernprozesses ist. Die Information
der Betriebe (schriftliches Informationsmaterial) und die Vorbereitung (z B. Abschluss
einer Haftpflichtversicherung, Klarung der Ansprechpartner im Betrieb, ggf.
Gesundheitszeugnis fir Schilerinnen und Schuiler mit Praktikum in Berufen des
Lebensmittelbereiches oder der Pflege) missen im Vorfeld, idealerweise noch
wahrend des laufenden Schuljahres, erfolgen. Hierbei kommt der zustandigen
Klassenlehrkraft eine wichtige Rolle zu.




Tag Inhalt Eingesetztes
Personal
Im Vorfeld - Suche des Klassenlehr-
Praktikumsbetriebs kraft,
- Vorbereitungen (z. B. Abschluss Durchfahrende
einer Haftpflichtversicherung, Kraft (z. B.
Absprache mit dem Betneb, ggf. sozlalpadago-
Gesundheitszeugnis fir Berufe im gische Fach-
Lebensmittelbereich) kraft, Fach-
kraft, Honorar-
kraft)
ggf. erganzend
bei ndtiger
individueller
Betreuung (z. B.
fiir Jugendliche
mit
sonderpadagogis
chem
Forderbedarf)
Tutor,
Ehrenamtliche/r
Montag Vorbesprechung: Durchfahrende
S Uhrbis 12Uhr | -  Ablauf besprechen Kraft (s.0.),
- Verhaltensregeln klaren
- Ansprechmdglichkeiten gaf.
MNorgehen im Unterstiitzung
Motfall/bei Problemen durch Klassen-
- Fragen zur Art der lehrkraft
Dokumentation durch die
Schilerinnen und Schiler
besprechen
Dienstag bis - Schilenn bzw. Schiiler absolviert Durchfahrende
Freitagmittag Praktikum Kraft (s.0.)
gemal - Durchfihrende Kraft (z. B.
betrieblichen Sozialpadagoge, Fachkraft) besucht | ggof. ergdnzend
Arbeitszeiten jeden Teilnehmenden mindestens bei notiger
einmal im Betrieb und fihrt individueller

Gesprach mit dem betneblichen
Ansprechpartner
Bei Bedarf: Tutor/Ehrenamtlicher

Betreuung (z. B.
for Jugendliche
mit

motiviert und unterstiitzt Teilneh- sonderpadagogi
mende taglich, z. B. auch durch schem
Telefonate (z. B. aufwecken, Férderbedarf):




mativieren, zuhéren) oder durch das
Begleiten zum Betrieb.

Tutor,
Ehrenamtliche/r

schulische/r
Ansprechpartner/
in (z. B. Klassen-
lehrkraft, Schul-
leitung) bei auf-
tretenden massi-
ven Problemen

(z. B. Beendi-
gung des
FPraktikums durch
den Betrieb
wegen Fehl-
verhalten, Unfall,
Sachbescha-
digung)

Freitag Videokonferenz mit Zwischenbespre- Durchfahrende

14 Uhr bis chung Kraft (s.0.)

15:30 Uhr - erste Erfahrungen

- Schwierigkeiten/Fositives agf.

- Fragen Unterstutzung
durch Klassen-
lehrkraft

Montag bis s.0. 5.0.

Donnerstag

gemalf

betrieblichen

Arbeitszeiten

Freitag Reflexionsgesprach Durchfahrende

SUhrbis 12Uhr | - Schdlennnen und Schiler Kraft (s.0.),
bernchten in der Gruppe

- Bewertung und Reflexion des gaf.

Praktikums durch die Unterstiitzung

Schilerinnen und Schiiler

durch Klassen-
lehrkraft




